
 
 

 

 

 
Business Analyst / Requirements Engi-
neer (m/w) 

Standort: Schweiz | Remote-Anteil möglich | Eintritt: Nach Vereinbarung |  

Pensum: 80–100% | Festanstellung 

Über uns 
Die Schwab Solutions GmbH ist ein spezialisierter IT-Dienstleister mit Fokus auf die digitale 
Transformation. Wir verbinden Fachwissen aus der Verwaltung mit technologischer Exzel-
lenz. Für unsere Projekte bei Kantonen, Gemeinden und Bundesbehörden suchen wir eine 
analytisch starke Persönlichkeit, die komplexe Anforderungen in tragfähige Lösungen über-
setzt. 

Ihre Aufgaben 
 Requirements Engineering: Erhebung, Analyse, Dokumentation und Verwaltung von 

Anforderungen in komplexen IT-Projekten der öffentlichen Verwaltung. 

 Stakeholder-Workshops: Durchführung von Workshops und Interviews mit Fachabtei-
lungen, IT-Teams und externen Partnern zur strukturierten Anforderungsklärung. 

 Fachkonzepte & User Stories: Erstellung von Fachkonzepten, Use Cases, User Stories 
und Akzeptanzkriterien als verbindliche Grundlage für Entwicklung und Ausschreibungen. 

 Prozessanalyse: Aufnahme und Optimierung von Geschäftsprozessen (IST/SOLL) so-
wie Unterstützung bei der Prozessdigitalisierung in Verwaltungseinheiten. 

 Qualitätssicherung: Mitarbeit bei Tests, Abnahmen und Change Management zur Si-
cherstellung der Lösungsqualität und Nutzerakzeptanz. 

Ihr Profil 
 Ausbildung: Tertiärer Abschluss in Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik 

oder einem verwandten Fachgebiet. 

 Erfahrung: Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Business Analyst oder Requirements En-
gineer, idealerweise mit öffentlichen Auftraggebern in der Schweiz. 

 Methodik: Kenntnisse in agilen (Scrum, SAFe) und klassischen (HERMES, PRINCE2) 
Vorgehensmodellen; Erfahrung mit UML und BPMN 2.0. 

 Werkzeuge: Praxis mit Requirements-Tools wie Confluence, Jira, Enterprise Architect 
oder vergleichbaren Lösungen. 

 Sprachen: Exzellente Deutschkenntnisse (C1/Muttersprache); Englisch auf Arbeitsni-
veau; Französischkenntnisse von Vorteil. 

Warum Schwab Solutions? 
 Sinnstiftende Arbeit: Gestalten Sie die digitale Schweiz von morgen – mit direktem Ein-

fluss auf den Service Public. 

 Flexibilität: Modernes Arbeitsmodell mit Remote-Anteil und einer gesunden Work-Life-
Balance. 

 Kultur: Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein Team, das auf Augenhö-
he kommuniziert. 

 Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsbudgets für Ihre fachliche und persönliche Zerti-
fizierung (z.B. IREB, CPRE, SAFe). 
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Packen wir es an? 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen elektronisch an bewerbun-
gen@schwab-solutions.ch. Bei Fragen steht Ihnen unser Team gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 


